Trabajo

Bogota D.C., Colombia

Sefiores
GRUPO INTERNO CENTRAL DE CUENTAS

ASUNTO: Cuenta de cobro de noviembre, Laura Valentina Villamil Martinez Cto.
422- 2025

En cumplimiento del objeto contractual de que trata la clausula segunda del
contrato de prestacién de servicio No. 422 de 2025, se presenta informe No. 08
avances de las actividades realizadas en desarrollo de este, por el periodo
comprendido entre 1 al 30 de noviembre de 2025.

A continuacién, se enlistan las obligaciones contractuales del mencionado
contrato junto con la descripcidon de las actividades realizadas y/o productos
entregados en cumplimiento de las mismas y las evidencias de ello:

1. Brinda acompafiamiento en el proceso de expedicion y socializacion
de la normatividad sobre acoso laboral, socializacion de normativa y
herramientas técnicas de riesgo psicosocial

Para el periodo objeto del informe, se llevd a cabo una capacitaciéon
dirigida al Grupo de Promocién y Prevencion de la Direccién de Riesgos Laborales
sobre los aspectos relevantes de la Resoluciéon 3461 de 2025, normativa que
regula el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Adicionalmente, se elabord y remitié un documento con respuestas tipo a
las preguntas mas frecuentes recibidas a través de PQRS relacionadas con dicha
resolucion, con el proposito de que el profesional Gustavo pudiera revisarlas,
aprobarlas y socializarlas con el Grupo de Promocién y Prevencion.

Finalmente, se brindd acompafiamiento y apoyo a varios profesionales de
la Direccién de Riesgos Laborales en la elaboracion y consolidacién de respuestas
finales a PQRS asociadas a la Resolucion 3461 de 2025 del Comité de
Convivencia Laboral.
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MODELO DE RESPUESTAS COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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Resolucion 3461 de 2025

“Por medlo de la cual se derogan las
Resolucianes 652 y 1356 de 2012, por
las  cuales so  establecen
lineamientos para la conformacion y
funcionamiento  del  Comité de
convivencia Laboral en entidacles
publicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones.”

>

& empleador fiene Ia patestoa para aefinir & nimero ge Gomités ae
Convivencia Laceral que dsbe conformar para GsEgUTS & ADSCUSIO
funcionamisnto e los mismos.

Ad mismo, cabe resarar que s 5= opra por conformar Comités ae
Convivencia Laboral par centrs de rabajo se debe fener en cuenia que sl
aifterio para aefinirel nimero e infegrantes &5 & mismo que para & comité
cenmal, &1 dscir & nimers as matgacores por caaa cent o M Y
caaa com rmago por ai granres, aesignadcs

por &1 empisadar y slsgido: par s rabajadrs: en sss CRNTo de rabae.
Sin que una Misma persena pusaa infegrar varios comids oe seaes isfnras

Fnaimente 5 aciara que & TemminG CenTo a8 TAbajo 38 ACUERdD Con ko
establecido en el Decreto 1072 de 2015, haoe referencia a foda edificacion
© rea o cieko gbieno esNinada @ Una Actviaad Econdmica en una
empresa determinac:

EMPRESAS SERVICIOS TEMPORALES

PHABLIDADES PARA SER PARTE DEL COMITE

2. Acompanar a la Direccion de Riesgos Laborales en las actividades de
transferencia de conocimiento y asistencia técnica a los diferentes
actores del Sistema General de Riesgos Laborales sobre salud mental

Durante el periodo objeto del informe, se llevd a cabo una reunidn con la doctora Marcela Soler y
la profesional Julieth Manrique, con el propdsito de consolidar las respuestas destinadas al
documento de respuestas tipo para las PQRS relacionadas con la Resolucion 3461 de 2025 del Comité de

Convivencia Laboral.

Asimismo, en coordinacién con la profesional Jeimmy Rojas, se dio respuesta a una accion de tutela
remitida a la Direccion de Riesgos Laborales en la cual se solicitaba informacién acerca de documentos
o actividades llevadas a cabo por el Ministerio del Trabajo para la promocion y cuidado de la
estabilidad reforzada de los Trabajadores con algun tipo de discapacidad.
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3. Realizar seguimiento a las acciones de promocion de acoso laboral
realizadas por las ARL

Para el periodo objeto del informe, se llevd a cabo la revision de los posibles errores presentados por las
diferentes ARL’s durante el proceso de cargue de la malla validadora.

Adicionalmente, se brindé acompanamiento en la socializacion realizada a FASECOLDA sobre el estado
de los reportes recibidos, proporcionando informacion detallada acerca de los datos y reportes que
lograron migrarse exitosamente, aquellos que, aunque fueron remitidos, no se enviaron mediante los
formatos permitidos o con las estructuras correspondientes, asi como la identificacién de las ARL s
que, a la fecha, no habian reportado ningun tipo de informacion.

TS, 18 g Lassru Naiariina K S, S8 pm Lassru Vaiariina

De: Harleidy Atriana Carvajal Sierra <hcarvaial@ fasecolda.coms
Ervindo el viernes, 7 de noviembre de 2005 1223 p. m.

Para: Sancra Camila Mareno Hermandes <smoreno@mintrabajo.gav.cax
Asunto: RV- LOG ERRORES CARGUE

#® Outiook

RE: LOG ERRORES CARGUE

Dusda Sardra Camila bt Cordial saludc, Dra. Camia:
Fecha "r"a?"“"’m_zs '3_"*2 o _ Me permito comparfrie algunos erores que nos ha reportode la ARL Positiva, Agradecemas por faver su opoyo

Para  Harleicy Adriana Canajal Siema <hcanajalfmeccida com> ofientando a la ARL al respecto o, silo considera necesario, programando una reunion para aclarar las inguistudes.
€ Laura Valentina Villamil Martnez <hilamim@mintrabajn.gov.co

Muchas gracias por su atencitn y colakbaracion,

Estimada Dra Adriana
Cordial Saludo Cordigimente,
''''' i lai i enviada, . i requieren ajuste:
1 Periodo del reparte: éebe diigendanse dnicamente con el afio y & mes, sin induir barrss ni guienes. Por ejempla: 202502, 202510
2 Total de trabajadoras/es atendidos: Este campo no puede quedaren blanco. Sempre debe registrarse un nimero igusl o superior a cero. Encaso
de no contar con el & puede colocar "0 en trabsj ¥ 0" entrabaj e indicar en “total de trabajadores stendidos” el FURLEIDY ABRISKA CARVLIL SERIRA
nimero de personas impactadas.
3. Actividod Smica: Se debe 2 ' el ni ierte a las activi listacias. 5i se digita un nimero diferente, |a. Courdinaden de Asguramissio y Fravenciin &8
malla validadora no ko reconocers. Rivdygos Laborsles
4. Nombre de qui E oo no puede g acio; % al menos un registro sin diligenciar. P
5. Actwidades econdmicas validadas: Se verifich que |5 siguientes pe=a
wvalidzdas:
o Activi los hogares indivi sin caliciad d
o Di ian de ag, i iento de residucs.
o Servicios agministrativas y de apoyo.
6 Sector econdmico: Debe i iempre un sector scord i i ze deja en blanco, el archivo generars ermor

Asimizmo, s iends validar el dictionario para diligenciamiento de la malla validadors ya que alli se detallan las descripciones, camcteristicas y

jempl ligenciamiento de cada campo. Finalmentz, se recuerda que |s Version ce la malla validadors vigente esfa 12.8. emviacs en el mes de R
octubre del afo 2025 por FASECOLDA 2 las ARLS con I respectiva malla validadors adjunta en dicha fecha.

Agradecemos resfizar los sjustes comespondientes antes del présimo emvio para garantizar la correcta validacion de la informadion.

Laura Valenting Villamil
Camila Mareno
Directign de Aiesgos Laboralas
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Reporte acciones malla Validadora Riesgo Psicosocial.

Dusda andra Camila Monena Hemardez camerencdmintrabaic. gov.co
Facha Vie 07/11/2025 1313
Para  Harleidy Adriara Corvajal Siema <Peanajslftaseccida como

2mmiEs,

a1Epm Bardajs de urirede: Laor Valartine Vilaril Martines - Cutook

Demanem atenta solikitamos su 2poye en realizar e respectiva comunicacion & las ARL cormespondientes con Ia informacién G ko3 hellazgas identificdos, asi
misma agradecemos acelantar ks acciones necesarias para ponerse al dis en el menor tiempo posidle.

Azmadecemas Se antemanc s sestion y & apaya brindada para gamntizar & cumplimisnts SROrtuNG de estos requerimientas.

o M Gula Lo
<awwalo@minrabeia govces

O Acrisna,
Reecib un cordial saludo.

Trabajo

Respetuazaments me permita infarmar q sao de andlis: itorea de ini n e ie Dirsccién e Rissgos Laborales estructurd jn respective STLy
ase de canas parm alojer 03 repories comespongisntes 8 1 matrit pricosocisl. & contiruacian, s presents e estedo G2 bos repartes recinidos:
_. [reparte Migreea|  Formato
2mL ':"‘f": almBasede |comesponde con el Incidenci Archivo cangado
P datos aefinica
- | archive tranferida £3td on farmets Eacel y N8 SMya oe ucs carear por o1 formats gl
pscguredorn Vida | si Ne He S —————— A e
I nomore del archivo no cammspance con Mo e pus cargar porque viene
. fstructura cefinica jemalo{carsalicado por semestre y s requisre]
Baivar s Ne Ne ® e requir
kRiBOUVAR 202408 sccianespsicosacislasruet |un reports por mes para @ migracan)
carrecta ceireporte.
5um o No
. . L i s puda cargar. Fue necesaria ajustar
aifa s si Ho 1 archiva viene con nombre ciferente
rombre det reaorte.
— " o - 1 archivn transtesin £3td en farmat Excel { no erlNa 5 pudo cargar por el formatn o
barmato _parquet que geners s malla widsdare. _|archiva.
Caimena No No
Equinaa = = = Tere—— e porte cargads o
. . . . . i s puda cargar. Fue necesaria ajustar
Calpatria s si s lrchivas cargacas correctamente o ire e ot
Catsaritas No No

. 52 lagraran migrar exi
informecién pess =n farmates ne
repartade informacian a Ia fecha.

estructuras que img

#os repartes de Equidad, Ci m Nﬂ. mientras que fas ARL uradora Vida, Positiva Bolivar 5i transfrieran
i 5 ¥ q ¥ =i
migracitn. Por su parts, Iss ARL Surs, Calmena y Colsanitas no nan

4.

&)

sch Il - Bogotd, Colombia

ok i, v A A A DO kA L RO NS Y2y T L T DN e TicrY LAY g S BT SO SE40AWHAD

Realizar actividades de socializacion y asistencia técnica a los

diferentes actores del Sistema General de Riesgos Laborales sobre

acoso laboral

Durante el periodo objeto del informe se llevd a cabo una reunidn con el profesional de medios del
Ministerio, Simén Eusse, con el fin de revisar y aprobar la propuesta para lanzar a medios la campana de

salud mental en el entorno laboral

TS, w18 pm

Lt Vuurting

#® outiook

RE: Campafia Mes de salud mental.

Desde Sandra Camila M F o
Fecha Mar 25/11/2025 835

Para  Simon Eusse Roncancio <seusse@mintrabsja.gov.cos; Maria Marcels Soler Guia <msoler@mintrabao, gov.cos: Laura Valentina Villamil Martinez

: Adriana Patricia A L

Buenos dias Siméan
Esperamas te encuentres muy bien

De manera atenta me permito confirmar que La Dra Marcela Scler nos dio el visto by

AT, E10 pm
Martine:
Asunto: RE: Camparia Mes de salud mental.

B di

rusel para su revision y aprobacidn.

Deigual mmera y@ fue 50|ch la publ icacion del carrusel 1 y de las piazas individuales, una vez me confirmen su publicacion, las haré

saber por este medio.
‘Ouedo atento a sus comentarios, feliz tarde.

De: Maria Marceda Soler Guio <mssler@mintrabajo. gov.co
Envindo: miercoles, 12 de noviembre de 2025 14:21

Para: Simon Eusse Roncancio <eusze®mintabsio, Sou oo
Asunto: Re: Campafia Mes ce s3hud mental.

Buenas tardes Siman
Perfecto el ajuste

Muchas gracias

del carrusel
publicacian en redes del Ministerio.

Agradecemos tu amabie atencidn y colsboracian.

Arentzmente,

.‘Eal dr

l ) 50
Trabajo ﬁm
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tech Il - Bogatd, Colombia

De: Simon Ex R
Emviado el: jueves, 13 de noviembre de2025 11.1}1 a.m.
Para: Maria Marcela Soler Guia

I ilicad del presente pars

Obtener Cutlock para Android

From: Simen Eusse Roncandio <zgusse®mintrabajo,
Sent: Wednesday, November 12, 2025 9:52-28 AM
To: Sandra Camila Moreno Hernandez < i H

<amorero mintrabaio sovcn:.
€z Mariz Marcelz Soler Guio <maoler®mirsrsbajo, gov cor-; Adrizna Patricia Arevalo Beltran <aarevslo@® mirsrsbajo. sov.cor; Laura Valenting Villzmi

Martinez «Jyillamilm® mintrabsjo. souv.oor
Subject: RE: Carmpafia Mes de salud mental.

Buenos dias estimadas.

Envio imagen con los ajustes solicitados.

‘Ouedo atento a cualquier otra inguietud o solictud.
Feliz dia.

De: Sandra Camila Moreno Hernandez <
Enviado: martes, 11 de noviembre de 2025 10:37
Para: Simon Eusse Roncancio cseussemintrabajo. sow co:

2. ponce-

Ce: Mariz Marcelz Soler GL o .muuimr_.r.him.m Adrizna Patrida Arevalo Beftran -aarevslo@® mintrabajo. pov cor-; Laura Valentin Villami

Martinez «Jyillamilm mintrabsjo. sow.oor
Asunto: RV: Campafia Mes d: salud mental.
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5. Brindar lineamientos técnicos para elaboracion de documentos y
guias solicitadas por la Direccion de Riesgos Laborales en temas de

acoso laboral

TS, EET pm E: L

@ Outlook

RE: SOLICITUD INFORMACION ACOSO LABORAL
Desde Edilson Albertn Londana Rodriguer <elondono@mintrabajo.govess
Fecha Mar 11/11/2025 1604

Para  LauraValentina Villamil Martinez <hillamilm@mintrabajo gov.co=
CC  Maia Alejandra Sanchez Bolanes <msanchezb@mintrabajo govcos

Respetada Dra. VillamiL

Atento saludo,

En atencién a su solicitud donde requisre de esta Subdireccion:

“Con el objetivo de recopilar datos para dar respuesta o la solicitud de nulidad de ia kesolucidn 3451 de 2025, desde la Direccidn de Kiesgos

Laborales fe idn acerca de: . Quarellas por acose kaboral presentadas
enire los afios 2023 y 20257

Al respects nos permitimos comuricarie gue una vez revisade nuesiro aplicativo esfodisico fenemos que:

En cuantool Acoso laboral tenemos las solicifudes de intervencidn del Miristerio del Trabaje segdn ley 1010 de 2006, realzadas
por los grupos de RCC, desde 2023 y con corte 30 sepfiembre de 2025,

Himero de quensias remitidas a FIVC por presuntoincumplimients a la resolucin 452 y 1356 de 2012, respectoa ia
corformacién y funcionamiento del comité de convivencia laberal, un total de 40 solicifudes
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Para el periodo objeto del informe se realiza la revision y aprobacion de los profesionales enviados por TH
para aplicar la Bateria de Riesgo psicosocial en el Ministerio del Trabajo y se hace envio de los mismos al

grupo AMIRL
Adicionalmente, se solicité a la Subdireccion de Gestidn Territorial informacién detallada sobre las querellas
por acoso laboral presentadas entre los anos 2023 y 2025, requiriendo de manera especifica que los datos

fueran desglosados ano por ano y que incluyeran la mayor cantidad de informacion estadistica posible,
con el fin de fortalecer el andlisis y seguimiento de estos casos a nivel nacional.

TS, EET pm E: L

‘SCRMITLIDES O INTEEVEN 1 BEL MIRESTERIC: LEY 1010 56 3006 ACCS0 LASCAAL

Con lo antfericr, estamos dande respuesta a su soiicitud en fiempo y opertunidad, quedamos atentos a cualquier inguietud al
respecio.

Cordigimente,

Edilson Alberto Londofio Rodiguez
Profesional Especializocs
subdireccién de Gestidn Teritorial
MIMIETERIC DEL TRABAID

(((. 3‘]03; i,’fj Trabajo

De: Maira Alejandra Sanchez Bolsnos <msanchezb@ mintrabsjo.gowcox
Envindo el: martes, 11 de noviembre ce 2025 800 . m.

rvia Wsaa Canons M ae

o
tanta ma parmio informar qus una vaz realzada laravisién comaspondicnta, sa valida B informacién y 5o apruaka ol parfl da los siguiantes profasionalas pra
&l Sistama de Informacin da Riesgo Peivosocal del Minislero del Trabajo

1 Alexandia Comea Sastoque
andra Milena Priefo Ruc
AR ANGELICA DEL SOCORRO FERMANDEE VILLAMIZAR

en al siztema SIRES por & squips tacnolgica do Andlsiz y
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6. Brindar acompainamiento en el desarrollo de programas y proyectos
de Promocion y Prevencion que requiera la Direccion de Riesgos
Laborales

Durante el periodo objeto del informe, se llevd a cabo una reunién con las doctoras Marcela Sole y Gloria
Villalobos y las profesionales Adriana Arévalo y Camila Moreno, en la cual la doctora Gloria Villalobos
expuso detalladamente el proceso de actualizacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, asi como del
protocolo para Fuerzas Militares y para personal de salud y asistencia social.

De manera simultanea se realizdé envié de correos uno a uno a los profesionales que no fueron
aprobados, explicando en cada uno de los mismo el porqué de su no aprobacion y cuales documentos
debian ser enviados para subsanar lo ya expuesto, asi mismo, se realizé recepcion, verificacién y
aprobacion de los profesionales que via correo electrénico enviaron la documentacién requerida

Elamerries arvisdes: Laura Vdasting Vil Martines - Ousesk

Elamentzs arviades: Laura Valunting Vilarmil Martine - Ousesk

2TINEE, 55 pm 2TIES, 455

@ Outiook

RE: REGISTRO SIRPSI INVALIDO POR LICENCIA S5T PROXIMA A VENCER

Desde Laura Valentina Villamil Martnez <hkilamilm@mintrabajo gov.cox
Fecha Lun 24/11/2025 1118
Para  Cristina M T <crismt156810@gmail.com >

Buenacs dics.
De manera atenta nos permitimes informar gque su preinscripcion en el sistema SIRPS| fue valido.

Actualmente el Ministeric del Trabajo s2 encuentra adelantandeo &l procesc de creacidn de ambientes de
aprendizaje del Sistema de Informacion de Rissgo Psicosocial (SIRPSI] para lo evaluacién de factores de riesge
psicosociales, por tanto, una vez esté lista lo herramienta serd publicada en o paging wekb del Fondo de Riesgos
Laborales worw fondorecacclaborales aov oo v a parlir de ese momenta, las empresas y Psicologos podran aplcar la
bateria de forma virual.

Agradecemas la atencidn prestada y guedamas atentos a cualquier inquistud

Cordigimente;

Ministerio del Trabajo
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LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ
Grupe de Promaocian y Frevencion
Direccion de Riesgos Laborales

Email: pgmimEMinongio g0y o
Camera 7 # 31-10 Edificic WTC, Bogotd D.C.

ina MT <cri "
Envindo: lunes, 24 de noviembre de 2025 10-19

3 Valentina Villamil i il i it
Asunto: Re: REGISTRO SIRPSI INVALIDO POR LICENCIA 55T PROXIMA A VENCER

Mo sutle reckir comeo ekctndnkco de crisnt198810@gmall.com. Bor gud 65 6al0 ImCorancy

Buencs dias
Cordial saludo,

Enwio adjunto los ic siende la
aplicacion de |a bateria.

ién de la licencia de Sst para la inscripcién de la herramienta virtual para la

= Himers de licencia 55T vigente digitade manuaimente: 3545 (11-11-2025).

+ Departamento de expedicién de la licencia SST: valle del Cauca.
= Municipic de expedicién de la licencia 55T: Caii

Quedo atenta ante cualguier inguistud..

Cordizlments,
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7. Participar en las reuniones, comités o mesas de trabajo asignadas por

el supervisor que tengan relaciéon con el objeto del contrato

Para el periodo objeto del informe se asistio a la reunién del equipo de PyP, convocada por el Doctor
Jorge Ferndndez, durante la cual se dieron lineamientos acerca de coémo se va a llevar el cierre efectivo

del ano 2025

Adicionalmente, se asistié al evento liderado por la representante a la Cadmara Olga Lucia Veladzquez
Nieto, realizado en el Congreso de la Republica, consistente en el conversatorio titulado “No es tu

culpa,

pero si tu responsabilidad”.

Los estereotipos son la raiz.

¢A qué barreras nos
lenfrentamos?

No tener los recursos suficientes

Cuando no se actua sobre laraiz,
la planta vuelve a crecer,

para
\ 2
Sltuaciones dentro d,
5 ? = Obstaculizan nuestro Proyecto de w;l:l's s
— No conocer Io

sSuficiente do un tema
acrear.

€OmMo para aventurarnos

ideas o imaginaric
:w: deberiamos ser o sobre qu:sd'::::smosd[“n
rabajando y que limitan nuestras Posibilidades.

nnnnn
Mo s 1 Culpa, Pero Si tu Responsabilidar

Estas barreras no solo afectan a las mujeres,
sino a n‘os los seres humanos

ELASQUEZ NIETO

UMARA /ALIANZA VERDE

; vx.ca;gr\:gltrquo NACIONAL oo
orio - 2
BCulpa, Pero Si ty Responsabilidad 'SE:‘:"E”S'?G?‘"SM?‘
@ ESOCoL
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Desde hace varios afios la situacion
solo ha empeorado...

Enerc a i =
septiembre OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO

[ REPRESENTANTE A LA CAMARA / ALIANZAVERDE

SALON BOYACA - CAPITOLIO NACIONAL 29:-“!:.393.
o e @CCONGRESOCOL
No es tu Culpa, Pero 57 tu Responsabilidad

-~

UCIA VELASQUEZ NIETO

{NTE A LA CAMARA / ALIANZA VERDE

SALON BOYACA - CAPITOLIO NACIONAL 2 ceocoe 3.2

Conversatorio i Siguonas en Redes Soclales
No e5 tu Culpa, Pero Si tu Responsabilidad @ ©CCONGRESOCOL

8. Proyectar respuestas de manera oportuna a consultas, peticiones y
conceptos presentados por usuarios sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y normativa del Sistema General de
Riesgos Laborales

Durante el periodo objeto del informe se brindé respuesta de manera
oportuna a través del aplicativo Gestor a las diferentes solicitudes de la
ciudadania en temas de PESV, riesgo psicosocial y normativa de SG SST

[ | FORMATO PQRSD PYP 2025 &g ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Alt + Q)

Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

Al11 v e Valentina Villamil

A B c o E F
1 OMBRE FUMCION.F\g M. DE RADICADO ERSD IPUESTA Sld FECHA FINAL RADICADO SALIDA LINK DE RESPUESTA DIGITAL

€5 valenting villamil OZEEZ025410600000077758 o 05/11/2025 20 55. RESPUESTA RADICADO PSICOSOCIAL O2EEZ02S.

66| wvalenting visamil OZEEZ025410400000091350 8i 27/10/2025 085E2025310200000083413 STA RADICADO 02|

&7| Valenting vilamil OZ2EEZ0254] 8i 06/10/2025 45 STA RADICADO 02t

&2 | valenting villgmil OSEE2025 Si 1771042025 475 TA RADICADO N 0SEE20251 20300001

B2 | valenting Villamil OSEEZ025: Si 16/10/2025 110 UESTA RADICADO

90| OSEEZ025741 NO Regoctando

51 volenting vilamil | _ossi202542050000001 3265 51 19/11/2025 17 7 ESTA RADICADO P L

22| valenting villamil OZEEZ0254106000001 025837 8l 19/11/2025 #8. RESPUESTA RADICADO PS)

92| valentfing villgmil }SLADO 0SEE2025120300000062] Si 17/10/2025 085E20253102000000481430 copiar ink

54 [ valenfina vilamil | ozeEsoassiosco000ioizes si 27/10/2025 58 7. RESPUESTA RADICADO 02EE2025410500000101296.00F

gs| walenting villgmil OZEEZ025410600000100741 Si 05/11/2025 02

g5 | valenting Villamil 112000 Si 31/10/2025

57| valenting viiami 191 51 07/11/2025 _| 08SE3025310200000045702 0000000191 o

o5 | volenfing vilamil | 0S££2025510200000103238 s 12/11/2025 e 05 0200000103236 00F

22| valenting Villamil OSEEZ0255310200000105248 8 18/11/2025 085E2025310200000087447 02001 105248,

100 valenting villgmil 02EE2025410600000107 157 8 19/11/2025 44 0008

101 valenting visgmil 02EE20254105000001 11022 il 19/11/2025 UESTA RADICADD PSICOSOCI 41060000011 10!

102 Pedactando

103 05EE20253102000001 14045 Jeimmy

104] valenting villamil OZEEZ025410600000109273 8l 19/11/2025 DBSE20253102000000682482 EE202541 060000

105 | valenting visgmil OSEEZ025310000000107755 8l 19/11/2025 OBSE20253 RADICADO 0SEE202551000000010

105 OSEEZ0251 2030000007 4729 I
107, 0ZEEZ0Z5410600000101152 P. Confrafstas |
108 |
105 [ volenting visamil | oseeznzssi0scoo00r 12213 51 20/11/2025 _|0BSE2025310200000068337 i

110] valenting Yilamil 113517 18/11/2025. 8 2171142025 ENVIADO X JEFE

11| valenting vilamil (Q4EE20253102000001 18457 8 27/11/2025  0BSE2025310200000070073

12| valenting vilamil |05EE20251 2030000009963 sl 26/11/2025  0BSE2025310200000043551
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